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-методического обеспечения.
3. Основные направления деятельности методического совета
3.1. Для осуществления своих задач методический совет:
· анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
· обсуждает проекты учебно-методических пособий, дидактических материалов  по учебным предметам;
· подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников;
· организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри творческих групп (методических объединений), так и между педагогами различных творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений);
· изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
· организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами;
· разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д.
4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет является коллективным органом управления , в состав которого входят:
· заместители директора ОО (по УВР, НМР, ВР);
· руководители творческих групп (методических объединений);
· учитель ИКТ;
· социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического медико-социального сопровождения);
· старшая вожатая.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.
4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.
4.4. Работа методического совета осуществляется на основе полугодового (годового) плана работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОО( возможны варианты).
5. Организация работы методического совета
5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть.
5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его заседания.
5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.
5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО.
5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.
6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);
· ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта "Образование";
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
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Tonoskenne o MeTOAHYECKOM COBETE 06PA30BATEILHOM OpPraHH3aLMH

1. O6mue monoxKenns
1.1. Meroaugecku#t COBET CO3JAa€TCS B HENAX KOOPAMHAIMH JEATEIBHOCTH TBOPUECKHMX TIpyIN
cix  OOBENMHEHHH)  JNA HMHTErpallil yCHIMH MenaroruveckdX paGoTHHKOB [pH
AU D6PKZOBETC}TBHOFO npongecca.

.‘H,;,Hn!{eclmﬁ COBET ABISCTCHA KOHCYJIbTATHBHBIM OPraHOM. 06ecne‘msalomuM opraﬂmaunm
CHCTEMATHIECKOH, IUTaHOMEPHOH paGoThl, NMO3BOJLIEONICH TBOPYECKMM IPYNIAM  (METOIHYECKHM
00beAMHEHAAM) 3aHUMATBCA KOJUICKTHBHOM M MHIMBHIYAThHOM JeATeNbHOCTBIO, HAlpaBlIeHHOH Ha
MOBBILIGHHE YPOBHA OpraHU3alMH o6pas’oBaTelbHOro mpouecca B 00pa3’opaTeNbHON OpraHM3allid
(nanee — O0).

1.3. MeTouyecKuii COBET B CBOCHE JESTENLHOCTH PYKOBOJCTBYETCS
— Konctutyunei Pd;
©71epalbHbIM 3aKOHOM oT 29.12.2012 Ne273-03 "06 obpazosanuu B Poccniickoi ®eaepannu’;
e/iepansHBIME KOTEKCAaMH B 3aKOHAMH;
—  Yerasom OO u HacToauum [Tonoxennem.
2. 3apa4d METOJU4ECKOr0 COBETR
2.1. Meroauueckuii COBET CO3JAETCS AN PENICHA CISAYIOMMNX 3a1a4, BO3NOKeHHEIX Ha OO0
— CO3IaHHE TBOPYECKUX TIPYNI (METONMYECKHX OOBEIUHEHHH) KaK LEHTPOR, 0OeCeuHBAIONINX
OPranM3aiAIo CHCTEMATHIECKOH ILTAHOMEPHOR paboThl eJarorHyeckoro KOMIeKTHBA;
11451 IEATEIBHOCTH TBOPYECKHX IPYII {METOAWUeCKHX 0OBeINHEHNH ), HAIPABICHHOR Ha
111E METOAMHECKOTO 00eCTIeYeHAs 00Pa3OBATENBLHOTO [PoLecca;
~  pa3paboTKa OCHOBHAIX HAPaBNEHWH MeToau4eckoil paboter OO;
~ [OCTAHOBKA LENH 1 (JOPMYIIHPOBAHHE 33484 METOANYECKOH CITYKObI IIKOIE;
— opraHu3alMs  anpobanuu  yqeOHO-METONMUYECKMX  KOMIUIEKCOB, OCBOCHHE COBPEMEHHEIX
TIeJarOrHYeCKUX TeXHOIOTH (B T. Y. JHCTAHIHOHHBIX );
— OpraHgsauuss KOHCYJIBTHPOBAHMA [€JaroroB NIKOZEI IO NpOOIeMaM COBEpIIEHCTBOBAHHN

[POGECCHOHANBHOTO MacTEpPCTBA, METOMMKH [POBEICHHS PA3lMYHEIX BHAOB 3aHATHH W MX y4eGHO-




